Al Dirigente dell’Istituto Comprensivo 
“” di Monsummano Terme (PT)  
 
Oggetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità per il reclutamento di personale da impiegare nella realizzazione del progetto:

Titolo del Progetto: “DiverTIVAmente: didattica, innovativa e divergente”; Identificativo progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-20165; CUP: J94D22003300006

Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione Europea – Next generation EU-  Missione 4 – Istruzione e Ricerca – componente 1  –  potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento  3.2  “Scuola  4.0:  scuole  innovative,  cablaggio,  nuovi  ambienti  di Apprendimento e laboratori” – Azione 1  ““Next Generation Classroom”. D.M. 218/2022 - Allegato 1 –

Il/La sottoscritto/a ________________________________ nato/a a  ________________________________ (_____) il ___ - ___ - ______ in servizio  nell’a.s. 2022/2023 presso codesto Istituto in qualità di ________________________________ ,
avendo presentato istanza di partecipazione per l’incarico di ______________________________

CONSAPEVOLE
delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità  
DICHIARA
· di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilità o inconferibilità ai sensi dell'art. 20, comma 2 del D.Lgs. 39/2013 recante "Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico", a norma dell'art.1, commi 49 e 50, della Legge 190/2012;
· che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interesse ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D. Lgs. n° 165 del 30 marzo 2001, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” così come modificato dall’art. 1, comma 42 lettera h) e d), della legge n. 190 del 06 novembre 2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione” per il conferimento dell’incarico di cui all’oggetto.

Monsummano T.______________________ 	          	 	Firma
				___________________________________ 
   Trattamento dati personali: 
Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, nonché delle disposizioni di cui al D.Lgs. 101/2018, sul trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali la presente dichiarazione viene resa, ivi inclusa la pubblicazione dell’atto sul sito istituzionale dell’Amministrazione scolastica.

Monsummano T.______________________ 	          	 	Firma
			 	                                            ___________________________________
