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Pistoia, 25 ottobre 2021
 
 
 
 

-Alle RSU della provincia di Pistoia
-Ai Dirigenti Scolastici della provincia di Pistoia

Oggetto: Diritto alla disconnessione
 
Si ricorda alle SS.LL. che con il comma 4, lettera c (punto c8) dell’articolo 22 del CCNL
scuola 2016/2018 è stata introdotta la disciplina riguardante il diritto alla disconnessione,
dove viene precisato che sono oggetto di contrattazione integrativa di Istituto “i criteri
generali per l’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione)”. A seguito del citato articolo nel contratto integrativo di ogni scuola, si
dovrà garantire il diritto alla disconnessione del personale scolastico.
Ne deriva pertanto che in assenza di tali norme pattizie nessuno è obbligato a controllare e,
tanto meno, a rispondere agli eventuali messaggi di lavoro inviati dal proprio Dirigente
scolastico o da altri docenti delegati dallo stesso, fuori dall’orario di servizio per verificare
disposizioni di servizio.
Si sottolinea inoltre che non vi è alcun obbligo, per il docente, di partecipare a gruppi
WhatsApp in quanto tale strumento non possiede la validità di una comunicazione ufficiale.

Per i Cobas Scuola
Il portavoce prov.le

Prof Carlo Dami
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