ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE AUTONOMO WALTER I0ZZEL LI
Piazza dei Martiri, 205 — 51015 MONSUMMANO TERME (P T)
C.F.: 81004570479 Codice Ministeriale: PTIC82100G
e.mail: ptic82100g@istruzione.it
TEL.: 0572/640291 Fax: 0572/615301

[STITUTO COMPRENSIVO - "WALTER [OZZELLI"-MONSUMMANO TERME
Prot. 0003013 del 25/09/2018
A-4A13 (Uscita)

CIG: ZBD2508D2E

Al personale scolastico I.C. “W. lozzelli”

Sul sito wétmm.ne Trasparente, sezione Awvisi

OGGETTO: : Incarico Responsabile Servizio Prevenzione e Protene (RSPP) — AVVISO DI
SELEZIONE rivolto al personale interno.

Come da art. 32 del D. Lgs. 81/2008 — T.U. sullau&izza, dovendo procedere alla desighazione/owatel
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Pratez{®SPP), si chiede al personale di far perveallidfficio di
Segreteria della scuola dichiarazione di proprientvale disponibilita a svolgere tale incaréuro e non oltre le ore
13.00 di martedi 2 ottobre 2018Si precisa che il/la candidato/a dovra possedere gacita e requisiti professionali
conformi a quanto stabilito dall'art.32 del D.Lgs.n. 81/2008, per i quali si richiede specifica docuemtazione.
L'incarico dovra comprendere:

1. Partecipazione all'incontro annuale con i Rappntéanti dei lavoratori per la Sicurezza (RLS)

2. Consulenza per l'individuazione dei dispositlvprotezione individuale

3. Aggiornamento delle procedure per le prove dlesa delle planimetrie presenti nei vari plessi.

4. Aggiornamento della valutazione dei rischi, @mgente a eventuali modifiche che siano intervematiecorso
dell’anno di affidamento dell’incarico, da verifish mediante:

a) Sopralluogo annuale negli ambienti di lavoro mgiali sono state adottate le misure di prevenzien@otezione
indicate nei “documenti di valutazione dei rischi”

b) Riscontro della conformita alle norme delle nnésadottate e delle relative certificazioni, oveypiste

¢) Aggiornamento/integrazione annuale della relaeidli valutazione dei rischi su supporto informatic

d) tenuta dei rapporti con I'Ente Locale e con idico competente, in raccordo con la F.S. Arear8iza..

5. Assistenza specialistica al datore di lavoro (Dinide Scolastico)

a) Consulenza (via telefono/fax/mail) in merito’adbzione dei provvedimenti e delle misure di preiene
evidenziate nei documenti di valutazione dei rischi

b) Risposta ai quesiti posti per gli adempimenéygsti dalla normativa vigente

c¢) Informazione sulle norme di legge che comportimmifiche alle misure indicate nei documenti dut@zione dei
rischi.

6. Aggiornamento/Verifica dei registri di controllo di tutta la modulistica inerente I'esecuzione delkifiche di
prevenzione incendi e delle attrezzature didattiche

6. Stesura eventuali DUVRI (Documento Unico ValutagiRischi da Interferenze)

7. Formazione del personale

COMPARAZIONE ED AGGIUDICAZIONE

Un’apposita commissione, all'uopo nominata, procaddia valutazione delle domande pervenute e
all'assegnazione di un punteggio, secondo i paraniedrtati in tabella, provvedendo a stilare \graduatoria
in base alla quale procedere all'aggiudicaziongidedhrico. Ciascun curriculum vitae sara valutatdoase ai
criteri evidenziati in tabella. Gli aspiranti sotemuti a compilare dettagliatamente l'allegato MAd.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E GRADUATORIAFIN  ALE

Titoli di studio Esperienza specifica Frequenza corsi Docenza corsi di

Form./Spec. Formazione

Diploma di laurea Docente di ruolo che opegra Ry oorso di Per ciascuna docenza in






specificatamente indicata
C.

5 dell'art. 32 D. L.vo
81/2008

Punti 20

Diploma di istruzione
Secondaria Superiore,
integrato da attestati di
frequenza, con verifica
dell'apprendimento, di
specifici corsi di
formazione di

cui al c. 2 del gia citato art
32

del D.Lvo n°® 81/2008,
organizzati da Enti
espressamente indicati al
4

dello stesso articolo
Punti 5

Iscrizione albo
professionale

Punti 5

Iscrizione albo degli esper
di

prevenzioni incendi del
Ministero degli Interni

Punti 10

alin
una pluralita di istituti in
qualita di RSPP al
momento
in cui risponde al presente
bando
Punti 2
Per ogni anno di incarico
prestato in questa
istituzione
scolastica, in qualita di
RSPP
Punti 2
Per ogni esperienza
maturata
nel settore c/o istituzioni
c.scolastiche
Punti 1 (Max punti 20)
Per ogni esperienza
maturata

nel settore c/o Enti pubblici

formazione

frequentato e coerente co
il

profilo richiesto

Punti 1 (Max punti 10)
Per ogni specializzazione
conseguita

Punti 1 (Max punti 10)

L

corsi
di formazione coerenti con
il

profilo richiesto

Punti 1 (Max punti 10)

| suddetti requisiti costituiscono elementi essalnpier la valutazione quantitativa dei curriculpes I'attribuzione

dell’incarico.

La graduatoria finale sara pubblicata all'albositd istituzionale ed entro 3 giorni dalla pubbfime si potranno far
pervenire eventuali reclami che saranno esamiadi dommissione.

DURATA DELLA PRESTAZIONE E COMPENSI
La durata dell'incarico sara di 12 mesi, che dezramno dal 1° gennaio 2019.
La prestazione richiesta sara retribuita con unpeameo omnicomprensivo €i 1.950,0@l lordo di qualsiasi onere
previdenziale, fiscale ed assicurativo.
L’Istituzione scolastica si riserva, comunque,dadita di non aggiudicare I'incarico qualora nessdelle disponibilita
pervenute fosse ritenuta idonea rispetto alle egiggeella Scuola, in considerazione del carattdteifario
dell'incarico di RSPP e dell'importanza di avvalatsprofessionalita tali da garantire un’assistequmalificata, nel

conferimento dell'incarico.

E fatta salva la facolta di questa Istituzioneatiedere dal contratto, qualora la verifica anndelk attivita svolte
rivelasse inadempimento della prestazione.

| suddetti requisiti costituiscono elementi essalnpier la valutazione quantitativa dei curriculpes I'attribuzione

dell’incarico.

La graduatoria finale sara pubblicata all'albositd istituzionale ed entro 3 giorni dalla pubbfime si potranno far
pervenire eventuali reclami che saranno esamia#ii dommissione.

fto IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Roberta Tommei

(farautografa sostituita a mezzo stampa ai

safelart. 3 c. 2 del D-L 39/1993)



Allegato Mod. A

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “W. IOZZELLI”

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE R ISERVATO AL PERSONALE
INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI RESPONSA BILE DEL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP), Al SENSI DEL D.Lgs. 81/2008

Il/La sottoscritto/a:

Nato/a a V. pro il
In servizio presso I'lstituzione Scolastica prov.
C.F. , in gqudilita
Con contratto a temparlindeterminatooDeterminato
Residente in: , via n°
Tel.: , € mail:
CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare alla selezitirejegsiso la valutazione comparativa, per il canfento

dell'incarico di RSPP, come specificato dall’avviicselezione prot. del

A tal fine, ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR/2B00 e consapevole che la legge punisce le daziami
mendaci;
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR/A2B00 e consapevole che la legge punisce le daiami
mendaci;
DICHIARA
¢ Di essere a conoscenza dei compiti connessi ab rdbRSPP e di accettarne senza riserva
alcuna tutte le condizioni;
¢ Diessere in possesso, a pena di esclusione, gledise requisiti professionali previsti dall’art.32

del D.Igs n°81/2008 come di seguito specificato:

Titoli di studio Descrizione Titoli di studio per attribuzione
punteggio

Diploma di laurea specificatamente indicata al g. 5
dell'art. 32 D. L.vo 81/2008

Diploma di istruzione Secondaria Superiore, integda
attestati di frequenza, con verifica dell’appreneinto, di
specifici corsi di formazione di

cui al c. 2 del gia citato art. 32 del D.Lvo n° 3108,
organizzati da Enti

espressamente indicati al c. 4 dello stesso aticol
Iscrizione albo professionale

Iscrizione albo degli esperti di prevenzioni incenlgl
Ministero degli Interni




¢ di essere/non essere docente che opera in pludiritstituti in qualitd di R.S.P.P. nelle seguenti

istituzioni alla data odierna:

Duratadal ........... al .......... Istituzione Scolastica

¢ di aver prestato servizi quale RSPP nella Vostitazsone scolastica nei seguenti anni scolastici:

Duratadal ........... al ..........

¢ di aver maturato esperienze nel settore press$ozistini scolastiche

Duratadal ........... al......... Istituzione Scolastica

¢ di aver maturato esperienze nel settore pressd_Badili :

Duratadal ........... al .......... Scuola/Ente/P.A.

¢ diaver svolto i seguenti corsi di formazione ecslezzazione:

Frequenza corsi formazione e specializzazione Descrizione Frequenza corsi formazione e
specializzazione per attribuzione punteggio

Per ogni corso di formazione frequentato e coereoig
il profilo richiesto

Per ogni specializzazione conseguita

¢ di aver svolto mansioni di docente presso corfpmhnazione:

Docente di corsi di formazione Descrizione Docente di corsi di formazione
per attribuzione punteggio

Per ciascuna docenza in corsi di formazione coecen
il profilo richiesto




Di aver preso cognizione e di accettare integrateed incondizionatamente quanto previsto dall'sadi
selezione per lo svolgimento dell'incarico;
Il/La sottoscritto/a infine allega alla domanda:

a) Fotocopia di un documento di riconoscimento vaideensi dell’art.21 del DPR 445/2000;

b) Curriculum vitae in formato europeo firmato

Luogo e data

Firma




